
労働者派通事業のit_工 な運営の確保及び派逍労働者の保護等に関する法、第23条第 5項 の情報に

ついて

株式会社二協情報センター 派05-300069
秋田市夫町二丁ロニふ 15子

事業年度 :今
～
 2年  2月  1日 から

今和 3年  1月 31日 まで

①派逍労働者の数

・派逍労働者の鍵舞 23人 (今わ 3年 2月 1口 現在)

②派遣先の数

・派遣先の実数 :3件 (今和 3年 2月 1日 現在)

③派逍料金、派遣労働者の資金の平均額、マージン率

・派逍料金平均額(A):1日 (8時間当たり)の額 ¥22,619
,派逍労働者の賃金平均額(B):1日 (8時間当たり)の額 ¥13,333
・マージン率(A―B)/A:41%

④マージンに合まれる費用

・社会保険料などの事業主負担分 (健康保険、厚生年全保険、介霞保険、え月保険、労災保険な

ど)

。有裕休1段 費用 (年次有裕体暇取得時にかかる賃金)

・会社運営に係る費用 餃 康診断費用、募集費用、営業費用、就業管理費用、教育勃1鰊費用、事

務管理費など)

・営業オ1益 (派逍料金から資金、社会保険料、有絡休暇費用、会社理学費用を差引いたオ1益 )

⑤派遣労働者のキャリアアップ形成え掟制度に関する事項 (全て、有給沖 無料で実施)

。キャリアコンサルティングの相談窓口 担当者 :工藤え市(018865-6363)
。キャリアアップに介する教育勃1諫

コ1鰊の種粥ll 内容 方法

入社時等基礎的勃1練 情報セキュリティ教育、EXCEL基塚セ拠育 OFF一JT

票九台ヒ燿1夕11耗 情報セキュリティマネデメント基礎、個人情報保護基礎 OFF―」T
階層方1夕1諫 MOS EXCEL模 撫猪無食、情琳ヒキュリティマネゾメント

4去問題、個人情報保護邊去問題

OFF―」T

⑥その他
。当社は、アルバイトやパー ト等での採用は一物行っておらず、全員が工社員となっております。

社員の皆様入社員の家族の春様が安′せして頂ける様に各種業務災害補償保険等にか入 しておりま

す。

今和  3年  4月  l El

株式会社 二協情報センター

代表取締役社長 工藤 良市


